
青森県立八戸工業高等学校グランドデザイン 
～ 自主 ・ 協調 ・ 勤労 ・ 創造 ～

スクール・ミッション（本校の役割・目指す学校像） 

 

 

○自ら学ぶ意欲と主体的に探究する力を養い、新

しい時代を切り拓く力を備えた人間を育成。 

○個性を伸長し、豊かな教養を身につけた、健康

ではつらつとした創造性豊かな人間を育成。 

○技術・技能と技術者倫理を身につけ、豊かな心

をもつ人間を育成。 

○将来、工業の中核を担える技術者を育成。 

○本校で学ぼうとする強い意志。 

○基本的生活習慣を身に付け、他者とのコミュニ

ケーションを図る意欲。 

○本校の学習内容に対応できる学力と、工業の実

習を安全に行うための適性。 

○特別活動に積極的に取り組んだ実績があり、

入学後も継続して活動する意欲。 

スクール・ポリシー 

（具体的な教育活動方針） 

アドミッション・ポリシー 

（求める生徒像） 

企業や大学との連携による質の高い工業教育を推進し、産業社会の変化に対応できる専門的

な知識・技術や技術者倫理を身に付けるとともに、北東北最大級の工業都市としての地域性

を生かした多様な実習や体験活動により、柔軟性と創造性を育み、豊かな心を持った、社会

の健全で持続的な発展を担う人財を育成します。 

建  築 

材料技術 

電  子 

機  械 

電  気 土  木 

目指すは「工業の中核を担う技術者」 

問題解決学習 

キャリア教育 職業資格取得 

ものづくり 

専門分野の基礎基本の習得 

職業観・勤労観の育成 



八戸工業高校のスクール・ミッション及びスクール・ポリシー 

全日制の課程 工業科（機械科、土木科、電気科、材料技術科、電子科、建築科） 

スクール・ミッション（各校の求められる役割、目指す学校像） 

企業や大学との連携による質の高い工業教育を推進し、産業社会の変化に対応できる専門

的な知識・技術や技術者倫理を身に付けるとともに、北東北最大級の工業都市としての地

域性を生かした多様な実習や体験活動により、柔軟性と創造性を育み、豊かな心を持った、

社会の健全で持続的な発展を担う人財を育成します。 

スクール・ポリシー（一貫性を持って教育活動を進めるための具体的な３つの方針） 

【グラデュエーション・ポリシー（育成を目指す資質・能力に関する方針）】 

 ○自ら学ぶ意欲と主体的に探究する力を養い、新しい時代を切り拓く力を備えた人間を

育成します。 

 ○個性を伸長し、豊かな教養を身につけた、健康ではつらつとした創造性豊かな人間を

育成します。 

 ○技術・技能と技術者倫理を身につけ、豊かな心をもつ人間を育成します。 

 ○将来、工業の中核を担える技術者を育成します。 

 

【カリキュラム・ポリシー（教育課程の編成及び実施に関する方針）】 

〇工業の専門分野に関する基礎・基本の習得と、ものづくりの実技実習に重点を置いた

学習を行います。 

〇体験学習や問題解決的な学習を重視し、協働して活動する場面を取り入れ、主体的・

対話的で深い学びの実現に向けた授業を実践します。 

〇インターンシップ、企業見学等を活用し、職業観・勤労観の育成を図り、進路実現に

繋がるキャリア教育の推進を行います。 

〇専門高校の特色である職業資格の取得を奨励し、各学科が指導計画を立てて支援しま

す。 

 

【アドミッション・ポリシー（入学者の受入れに関する方針）】 

 ○本校の目指す人間像に共感を持ち、本校で学ぼうとする強い意志を有している生徒を

求めます。 

 ○基本的生活習慣を身に付け、他者とのコミュニケーションを図る意欲があり、人間的

成長のために努力する生徒を求めます。 

 ○本校の学習内容に対応できる学力と、授業ならびに工業の実習を安全に行うための適

性を備えている生徒を求めます。 

 ○部活動・生徒会等の特別活動に積極的に取り組んだ実績があり、入学後も継続して活

動する意欲がある生徒を求めます。 

 

 


